
  Как встречают День знаний в системе профобразования?

2021-08-31 Как встречают День знаний в системе профобразования?

  

  

  

Накануне 1 сентября депутат Госдумы от КПРФ Сергей Гаврилов и первый секретарь
Советского райкома КПРФ Денис Коломенцев встретились с педагогами и мастерами
производственного обучения Воронежского индустриального колледжа.

  

Состоялся обстоятельный разговор о состоянии системы среднего профессионального
образования в регионе.

  

Можно ли прожить на 10200 рублей в месяц?
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Сегодня на всех промышленных предприятиях Воронежской области, которые еще
функционируют, остро ощущается дефицит квалифицированных рабочих кадров.

  

В Советское время это не было проблемой. Система среднего профобразования
работала четко, финансировалась государством. Не было проблем и в организации
практических занятий, стажировок на предприятиях.

  

Депутат Госдумы от КПРФ Сергей Гаврилов убежден: крепкая система среднего
профобразования – основа индустриализации. Без этого разговоры про цифровизацию
и восстановление промышленности – блеф. Нам нужно вернуться к советской системе
подготовки кадров.

      

  

Первый секретарь Советского райкома КПРФ Денис Коломенцев хорошо знает болевые
точки колледжа. Несколько лет он трудился в этом учебном заведении.  

  

В советское время индустриальный колледж, тогда Профессиональный лицей № 7, был
ведущим учебным заведением Воронежской области. Здесь готовили
квалифицированных и востребованных сварщиков, автомехаников, монтажников
санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования.

  

Раньше здесь готовили и автокрановщиков. Но от этого направления пришлось
отказаться. Причиной стала устаревшая материально-техническая база и
невозможность поддерживать учебно-лабораторную базу в соответствии с
требованиями госстандартов.

  

Хотя желающих овладеть такой профессией было предостаточно, а ежегодный конкурс
на эту специальность был самый большой!
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Во время совещания педагоги, мастера и руководители учебного заведения рассказалипредставителям КПРФ о своих проблемах. В беседе выяснилось: ставка мастера вколледже составляет 10100 рублей. А ставка преподавателя 10200. Как продержатьсямолодому специалисту на эти деньги целый месяц?  Чтобы получать анонсируемую статистами среднюю зарплату в 31000 рублей порегиону, нужно жить на рабочем месте! Что и происходит. Занятия педагоги ведут с 8.00до 18.00. Вдумайтесь: 10 часов непрерывной работы со студентами – лекции, семинары,лабораторные и практические занятия. А ведь еще есть воспитательная работа иклассное руководство!  Об этом педагоги говорили много. Наболело. А перемен к лучшему не предвидится!Жаловались преподаватели и на то, что с каждым учебным годом количество отчетнойдокументации растет, а основную работу никто не отменял. А еще требуется повышатьквалификацию, проходить курсы, участвовать в семинарах – расти профессионально.  Жить некогда, семья давно осталась на втором плане.  Материально-техническая база не обновлялась со времен СССР  Директор учреждения Лариса Захарова отметила: из-за недостатка финансовруководство колледжа не может позволить себе ремонт изношенных зданий, усилениематериально-технической базы. Они не обновлялись с советских времен.

  Значительная часть оборудования не соответствует современному уровню. Попав напроизводство, выпускники снова учатся работать, только уже с современной техникой.  Система среднего профобразования 10 лет назад была передана с федеральногоуровня на региональный. Но это лишь прибавило забот. Из регионального бюджета невыделяется достаточно средств на закупку расходных материалов, укреплениематериально-технической базы.  «Отдельно стоит сказать о трудоустройстве. Законодательство предусматриваетотсрочку от призыва в армию на время обучения. Но после учебы выпускники сразу идутв армию. По возвращении ребятам нужно время, чтобы восстановить утерянныенавыки», - говорит Олег Федотов, заместитель директора по учебно-производственнойработе.  Зарплаты молодых рабочих похожи на слезы. Победитель движения WorldSkills,талантливый выпускник был приглашен сварщиком на одно из воронежскихпредприятий. Ему насчитали заработную плату в 10000 рублей…  Понятно, что парень пошел работать в коммерческую структуру. На такую зарплатуневозможно прожить самому, не говоря о том, чтобы содержать семью.  Индустриальная политика под вопросом  Напрашивается вывод: среднее профобразование в России почти уничтожено, а остаткидержатся на энтузиастах.   «Система среднего профессионального образования - одно из важнейших звеньевподготовки кадров для промышленности. И финансирование должно бытьсоответственным, чтобы наши выпускники могли конкурировать с западнымиспециалистами, - говорит депутат Госдумы от КПРФ Сергей Гаврилов. - Сегоднясуществует большой разрыв в сменяемости кадров на том же Механическом заводе илиКБХА. Уходят специалисты в возрасте 70+, последние выпускники советской школырабочих специальностей. А полноценной замены им нет!»  Представители КПРФ также осмотрели учебные мастерские, где учащиеся оттачиваютпрактические навыки. Мастера рассказали, что с каждым годом работать все сложнее.Оборудование давно устарело, вышедшие из строя детали нечем заменить. К тому же,постоянно усложняются стандарты и требования.  А где взять средства, чтобы закупить все необходимое в соответствии со стандартами,никто не говорит.  Простой пример. Чтобы будущему специалисту сварочных технологий сдать экзамен,нужно потратить минимум 30000 рублей на детали. На один экзамен! Таких средств враспоряжении колледжа нет.  Педагоги подкармливают студентов  И немного про жизнь студентов. В большинстве отечественных колледжей стипендиясоставляет 400-700 рублей, втрое меньше вузовской. При этом уровень нагрузки схож:те же семестры, сессии, лекции, семинары и пр.  Бывает, что учащимся, приехавшим из отдаленных районов, элементарно нечего поесть.И сердобольные педагоги их подкармливают. Поэтому парни и девушки, достигнув 18лет, стараются найти подработку. Это негативно сказывается на качестве обучения.  К слову, чтобы потерять даже такую незначительную материальную помощь отгосударства, студенту достаточно получить только одну тройку на сессии.  Неизгладимое впечатление оставило и общежитие. Ощущение, будто здесь была война. Стены с обсыпавшейся штукатуркой, потолки в мутных подтеках, ржавые трубы вмногочисленных хомутах, торчащие во все стороны электрические провода, выбитыйкафель, дырявый линолеум, колченогая мебель вгоняют в шок.  Мебель в общежитиях износилась, постельное белье студентам не выдают. Но у детейиз малообеспеченных семей или сирот элементарно нет выбора, где жить.  «Непродуманные реформы в сфере образования приводят к непредсказуемымпоследствиям. У нас уже есть печальный опыт. В результате «оптимизации» сельскихшкол вымирают деревни. Такие колледжи, как воронежский индустриальный, еще живы.Но сколько они продержатся на голом энтузиазме, непонятно, - говорит депутат СергейГаврилов. - По инициативе фракции КПРФ Госдумой уже принят закон «Опромышленной политике». В нашей программе намечено, в частности, удвоитьинвестиции в развитие производств на основе новейших технологий. Необходимовозродить, в первую очередь, космическую отрасль, авиастроение и судостроение».  Возрождение мощной промышленности невозможно без специалистов, в том числеквалифицированных рабочих. С КПРФ у системы профобразования есть шанс, как и увсей страны.  

 3 / 3


