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В последние месяцы прошлого года в Воронежском обкоме КПРФ было жарко. Именно
сюда один за другим приходили простые граждане со своими проблемами – будь то
крепкие мужики-дальнобойщики, протестующие против их ограбления по системе
«Платон» в интересах олигархов, или молодые студенты, выступающие против закрытия
факультета и слияния вузов.

  

Возникает закономерный вопрос, почему именно в КПРФ идут за помощью разные слои
народных масс? Ответ, что называется, лежит на поверхности: человек обращается за
поддержкой к тому, в ком видит подлинного защитника своих интересов. И не ошиблись
в очередной раз. Именно КПРФ – единственная партия, которая поддержала
справедливую борьбу рабочих и предпринимателей-грузоперевозчиков. Была оказана
конкретная помощь в организации протестных акций дальнобойщиков. Помимо этого
проведена серия массовых акций в их поддержку, а также против слияния вузов. Да и
куда еще можно обратиться простому смертному, чтобы добиться торжества
справедливости. Люди всего боятся. К сожалению, сегодня российский
налогоплательщик, содержа на свои гроши армаду чиновников, ни до одного из них не
может достучаться, дозвониться, тем более, зайти к нему. А всё из-за того, что власть
на всех уровнях и во всех своих деяниях никому не подотчётна. Ведь главный принцип
её существования – бесконтрольность и вседозволенность. В этом ещё раз
убеждаешься, знакомясь с обращением, поступившим в октябре 2015 г. от избирателей
Коминтерновского района г. Воронежа, в адрес депутата-коммуниста областной Думы
С.И. Рудакова по вопросу нарушения трудовой и финансовой дисциплины заведующей
муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Центр
развития ребёнка - детский сад № 189» Е.В. Гусевой, а также фактах её
злоупотребления служебным положением и вымогательства.
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Сотрудники детского сада и родители вынуждены были обратиться к депутату как в
последнюю инстанцию, в связи с вопиющими нарушениями трудового и финансового
законодательства при заключении трудовых договоров с сотрудниками без определения
их обязанностей в разрезе должностей, а также начисления стимулирующей части
заработной платы педагогических работников без учёта стажа, категории, результатов
аттестации, по принципу личной симпатии и преданности. При этом графики работы
педагогов дополнительного образования, логопеда и педагога-психолога были
составлены с нарушением трудового законодательства. Индивидуальные занятия и
кружковая работа, указанные в графиках работы инструктора по физкультуре и
музыкальных руководителей, на самом деле не проводились, что свидетельствует о
несоответствии педагогической нагрузки, указанной в трудовом договоре, в табелях
рабочего времени, фактической нагрузке.

  

В штате числились «мёртвые души» в лице слесаря-сантехника, кладовщика, электрика,
оператора ЭВМ, которые фактически на рабочих местах замечены не были. Кроме того,
осуществлялся сбор средств из заработной платы сотрудников в размере от 3000 до
10000 рублей и их передача заведующей. Непомерные поборы также постоянно
проводились с родителей воспитателями под угрозой со стороны Е.В. Гусевой, что если
кто-нибудь не соберёт, будет лишён премии.

  

В результате за счёт родителей осуществлялось всё материальное обеспечение: ремонт
в группах, замена сантехники, лампочек, покупка мебели, пылесосов, посуды, моющих
средств, канцтоваров на группу и кабинет ИЗО, оснащение игровым оборудованием
участков, опил деревьев, покупка песка, на которую родители вносят по 500 рублей,
видимо, завозят его с золотых приисков. Не говоря уже о сборах по 100 рублей на
проведение своими силами утренников, причём, на Новогодний утренник оплата
составляет уже 5000 руб. с каждой группы, и определённые суммы на подарки
заведующей ко дню её рождения и всем праздникам. При этом с её стороны
проявлялось хамское, грубое, неуважительное отношение не только к коллегам и
родителям, но и к детям.

  

Столь подробно приходится описывать «творческую» деятельность руководителя
детского учреждения Е.В. Гусевой лишь с одной целью, чтобы показать, как власть в
лице Управления образования и молодёжной политики администрации городского
округа город Воронеж, куда депутат областной Думы С.И. Рудаков направил жалобу
для соответствующей проверки и принятия мер, отреагировала на бравые похождения
своего сотрудника. Сенсации не случилось. Указанное управление в ответе С.И.
Рудакову от 11.11.2015 г. № 462967 отметило, что факты, изложенные заявителями,
частично подтвердились. Действительно Е.В. Гусевой нарушены лишь 10 пунктов
трудового договора с руководителем муниципального бюджетного дошкольного
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образовательного учреждения от 07.12.2012г. № 284. При этом указаны ещё 6 пунктов
подтверждённых нарушений, которые были перечислены выше.

  

Как сказал бы известный сатирик Михаил Задорнов: «Внимание! Приготовьтесь! Самое
интересное впереди!» За всё про всё в отношении заведующей детсадом приняты меры
дисциплинарного воздействия, а именно: ей объявлен всего лишь выговор. Хотя за
содеянные нарушения трудовой и финансовой дисциплины, мздоимство, грубое,
нетактичное обращение с сотрудниками, родителями и детьми, её, как минимум, надо
было уволить с работы по статье, а как максимум, привлечь к уголовной
ответственности.

  

К сожалению, такой результат был предсказуем. Ведь давно известно, что партия
власти «Единая Россия» в своей деятельности, особенно в период проведения
«справедливых» выборов в различные структуры власти, всегда опирается на
интеллигенцию в лице учителей, работников детских дошкольных учреждений, врачей
поликлиник и больниц, которые, не в обиду им будет сказано, с готовностью идут на
нарушение выборного законодательства в угоду власть имущим и капиталу. А потом
сетуют на рост цен на продукты питания, ЖКХ, низкую зарплату и пенсию, качество
образования, коммерциализацию и оптимизацию здравоохранения. И не понимают, что
всё делается их собственными руками, которые поставленной галочкой в бюллетене
обеспечивают большинство «Единой России» в выборных органах власти. А это
большинство обеспечивает принятие законов, защищающих интересы капитала, а не
простого трудового народа.

  

Вот и в отношении нашей героини эта полумера принята не случайно, ибо ворон ворону
глаз не выклюет. Преданность власти она доказала в период проведения выборной
кампании 2015 года. В нарушение законодательства о выборах заставляла сотрудников
вверенного ей учреждения и родителей детей, посещающих детский сад № 189, брать
открепительные талоны и голосовать в 95-й школе, или сажала людей в подогнанный
автобус, в котором она играла роль гида, и везла их голосовать на нужные
избирательные участки. Во время движения, в день выборов, когда запрещена любая
агитация, она диктовала пластилиновому электорату, за кого необходимо голосовать.
Думается, что ни у кого нет сомнений, за кого ратовала угодливая заведующая – за
кандидатов от «Единой России».

  

Само собой разумеется, что сотрудников детсада № 189 и родителей не удовлетворили
полумеры Управления образования и молодёжной политики в отношении Е.В. Гусевой,
которая в том же духе продолжала свою бурную деятельность. Они опять обратились
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18.11.2015 г. к С.И. Рудакову с просьбой довести дело до конца и оказать содействие в
её освобождении от занимаемой должности. В свою очередь, заместитель
председателя областной Думы С.И. Рудаков обратился к начальнику ГУ МВД России по
Воронежской области А.Н. Сысоеву с просьбой о проведении проверки и принятии
соответствующих мер. Проверка продолжается, но уже сейчас проверяющими органами
установлен ещё один факт из жизни непотопляемой и незаменимой заведующей. Дело в
том, что её диплом о высшем образовании, якобы полученный в 1993 году в Костромском
государственном университете по специальности «Педагогика и методика дошкольного
образования», по сообщению ректора этого вуза А.Р.Наумова, ей не выдавался. Портрет
заведующей детского сада №189 приобретает всё новые яркие негативные краски. За
такой подбор педагогических кадров в дошкольные учреждения города руководству
Управления образования и молодёжной политики, в частности, отвечающему за подбор
руководящих кадров, следует уйти в отставку.

  

Надеемся, что правда восторжествует, и детский сад освободится от такого
руководителя. В то же время следует отметить неравнодушие сотрудников и родителей,
которые последовательно добивались справедливости и законности, а также
поблагодарить С.И. Рудакова и его помощницу, одного из секретарей Коминтерновского
местного отделения КПРФ Т.А. Якунину за настойчивость в оказании помощи людям в
борьбе за свои права. Мы, коммунисты, всегда рядом с людьми и готовы помочь в борьбе
за справедливость.

  

Пока готовился этот материал, пришло новое сообщение. Управление МВД России по г.
Воронежу направило главе городского округа г. Воронеж А.В. Гусеву представление о
принятии мер к Е.А. Гусевой за допущенные нарушения, отсутствие образования, стажа
не менее пяти лет при принятии на работу в нарушение приказа Министерства
здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010г. №761н. Также было
предложено провести проверку сведений о всех кандидатах, претендующих на
руководящую должность в учебные и дошкольные учреждения г.Воронежа, в том числе
сведений об имеющимся высшем образовании и стаже работы на педагогической
должности. И в подтверждение правоты наших требований главе предложено привлечь
должностных лиц к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения
указанного законодательства при трудоустройстве Е.В. Гусевой. Будем следить за
развитием ситуации.
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