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Гордееву и председателю Воронежской областной думы Ключникову.
.   
Мы, участники II Пленума Воронежской областной организации Профсоюза работников
народного образования и науки РФ, просим Вас произвести корректировку областного
бюджета на 2010 год с целью:
1. Дополнительного финансирования образовательных учреждений на установление
тарифных ставок (окладов) не ниже минимального размера оплаты труда (4330 руб.) в
соответствии с разъяснениями Верховного Суда РФ, утвержденными постановлением
президиума Верховного Суда  РФ от 10 марта 2010 года.
В соответствии с частью первой ст. 133 Трудового кодекса РФ размеры тарифных
ставок (окладов), определяющих месячную заработную плату работников, полностью
отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда в
нормальных условиях, не могут быть ниже МРОТ.
Исходя из этого, компенсационные, стимулирующие, социальные выплаты
устанавливаются работникам свыше минимального размера оплаты труда.
Во избежание массовых обращений в суды о нарушении трудового законодательства в
части установления ставок (окладов) ниже МРОТ, просим Вас решить вопрос о внесении
изменений в Положения об оплате труда в соответствии с разъяснением Верховного
Суда РФ.
2. Индексации оплаты труда работников Воронежской области, которая в соответствии
со ст. 134 Трудового кодекса РФ должна производиться в связи с ростом цен на
потребительские товары  и услуги.
Ставим Вас в известность, что последняя индексация заработной платы работников
образования была проведена 1 февраля 2008 года.
С 1 января 2010 года введена новая система оплаты труда, но в рамках фонда оплаты
труда 2009 года. Реальный уровень заработной платы у большинства работников
образования остается низким из-за резкого роста цен и тарифов. Доплаты до уровня
МРОТ производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда.
В связи с этим главная задача новой системы оплаты труда – стимулирование творчески
работающих учителей, преподавателей, воспитателей за качественно выполняемую
работу по обучению и воспитанию детей не выполняется.
Убедительно просим содействовать увеличению необходимых бюджетных ассигнований
на повышение заработной платы работников образовательных учреждений областного и
муниципального уровней.
Надеемся на Ваше понимание и поддержку педагогов Воронежской области в Год
Учителя.
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