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В 2022 году 33% российских компаний были вынуждены прибегнуть к сокращению штата
сотрудников.

  

От изменения ситуации в стране особенно пострадали крупные компании, среди которых
доля проводящих сокращения достигла 44%.

  

Как сообщает РБК со ссылкой на данные исследования рекрутингового сервиса
HeadHunter, проведенного среди представителей 256 компаний с численностью от 50 и
менее до 1000 и более сотрудников, хуже всего год сложился для крупных компаний.
Почти половина (46%) респондентов убеждены, что события 2022 года оказались для их
бизнеса намного более драматичными, чем пандемия и ковид-ограничения 2020–2021
годов.

  

«Их представители связывают свои потери с вооруженным конфликтом на Украине,
санкциями и мобилизацией», — отмечает «Коммерсант».

  

Около четверти (23%) назвали негативные эффекты от двух волн одинаковыми, а 12%
полагают, что удар по экономике 2022 года для них был менее заметным, чем проблемы,
вызванные ковидом.

  

Лишь 19% респондентов (в основном, это представители малых фирм со штатом менее
100 человек) сказали, что их бизнес в 2022 году работал лучше, чем в 2020–2021 годах.
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